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Jaarverslag mr cursus 2010-2011

Samenstelling

Bij aanvang van de cursus maakten Frits Fraanje (FRA-OP: voorzitter), Elly
Hoencamp (eHo-OOP: lid: MR-financién), Bram de Jong (JOB-OP: secretaris), Teus
de Jong (tJo-OOP: ARBO/Kluwer-archivaris), Zwanette Haag (HAA-OP: lid) en Peter
van der Ree (REE-OP: vice-voorzitter) deel uit van de volledig bezette
personeelsgeleding. Omdat vanaf 31 juli 2011 Frits Fraanje en Teus de Jong
aftredend en niet herkiesbaar waren en Elly Hoencamp moest aftreden omdat zij na
de bestuurlijke overdracht deel ging uitmaken van de AOD, moesten drie vacatures
opgevuld worden (twee OOP-leden en één OP-lid). Omdat alleen Teus Verboom
(OOP) en Bert Kars (OP) zich aanmeldden, waren geen verkiezingen noodzakelijk:
beide collega’s waren benoembaar en treden dus vanaf 1 augustus 2011 toe tot de
MR. Na enkele dagen meldde Kees Sprado zich aan als OOP-lid, waarmee de PMR
vanaf 1 augustus 2011 weer volledig bemand zal zijn.

De oudergeleding werd aanvankelijk vertegenwoordigd door Nelleke Rietveld. Ina
Schut had aangegeven met het MR-werk te willen stoppen. Er waren immers twee
nieuwe ouders beschikbaar. Omdat er binnen de OMR eveneens twee vacatures
waren, waren verkiezingen niet nodig. Ina vertrok en Conny den Hartog-den Hartog
en Robert van Brakel vulden de OMR aan en was hiermee eveneens volledig bezet.
In de leerlingengeleding had aanvankelijk alleen Stefan Stremler zitting. Ook hier
waren er twee vacatures en drie kandidaten. Verkiezingen waren noodzakelijk (op 20
en 21 september 2010). Uiteindelijk werden Myrthe Wakker en Eline Warsen
gekozen.

Vanaf 1 januari 2011 (na de bestuurlijke overdracht) werd een voorlopige GMR
gevormd: hierin hadden alle leden van de HLC-MR zitting. De periode van 1 januari
2011 t/m 31 juli 2011 was een medezeggenschaps-overgangsfase. Peter van der
Ree en Conny den Hartog-den Hartog hadden namens de HLC-MR zitting in de
financiéle commissie.

Vanaf 1 augustus 2011 zal voor het gemak gesproken blijven worden over een HLC-
MR. Inhoudelijk betreft elk MR-overleg een gecombineerd deelraden-overleg van de
deelraden van de locaties Ek en JdJ. Dit geldt ook voor de LMR-, OMR- en PMR-
overleggen. De twee deelraden vaardigen vier leden af naar de GMR: twee
personeelsleden, een ouder en een leerling. Tijdens het cursusjaar 2010-2011 heeft
de MR de GMR-leden gekozen die namens de HLC-MR zitting in de GMR zullen
hebben: Frits Fraanje (tevens voorzitter GMR) en Peter van der Ree namens het
personeel, Conny den Hartog-den Hartog (wanneer zij verhinderd is, kan, na overleg
vooraf, Robert van Brakel haar vervangen) namens de ouders en het duo Myrthe
Wakker/Stefan Stremler namens de leerlingen (per duo wordt per GMR-overleg in
onderling overleg bepaald wie afgevaardigde is).

Werving
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Om leerlingen op te roepen zich aan te melden als kandidaat-lid van de MR is
gebruikgemaakt van de lichtkrant. Om personeelsleden te werven is gebruikgemaakt
van de Weekberichten. Voor de werving van ouders is gebruikgemaakt van de
Nieuwsbrief.

Communicatie

De MR is sinds 1 augustus 2008 bereikbaar via
medezeggenschapsraad@heerenlanden.nl. Om de achterban te bereiken, wordt
(naast e-mail) gebruikgemaakt van de ELO (de Elektronische LeerOmgeving van de
school: “It's Learning”), www.heerenlanden.nl en de Nieuwsbrief.

De verslaglegging van bijeenkomsten geschiedt uitsluitend digitaal (dat wil zeggen:
via e-mail (PMR) en op de ELO (LMR/OMR/PMR)). Door de LMR en OMR zijn dit
cursusjaar geen verslagen geproduceerd.

Om de leden van de ouder- en leerlinggeleding geen info-achterstand te laten
oplopen, ontvangen zij ook de Weekberichten.

Organisatie

Omdat door de bestuurlijke overdracht met ingang van 1 januari 2011 een nieuw MR-
reglement noodzakelijk was, verviel de werking van het HLC-MR-reglement per
diezelfde datum. Door middel van het activiteitenplan verantwoordt de PMR zijn
samenstelling, uitgangspunten, taakstelling, faciliteiten, communicatie en
organisatorische aspecten.

Activiteiten

Op 14 september 2010 is er een bijeenkomst geweest met alle budgethouders, Jan
Constandse, Martin Weikamp en de PMR om de situatie te bespreken die voor de
budgethouders is ontstaan na ontdekking van het feit dat er geen dekking is voor de
uitgaven voor leermiddelen.

De OMR heeft op 4 oktober 2010 overleg gehad met Jan Constandse en de LMR op
5 oktober 2010.

Deze cursus hebben er negen reguliere PMR-overleggen plaatsgevonden en wel op
14 september 2010, 16 november 2010 (gedeeltelijk in aanwezigheid van Math van
Loo), 14 december 2010, 1 februari 2011, 8 maart 2011, 5 april 2011, 26 april 2011,
17 mei 2011 en 21 juni 2011. Naast deze geplande overleggen, is de PMR nog een
aantal andere keren bijeengekomen.

Op 6 oktober 2010 en 4 november 2010 is de PMR bijeengeweest met Jan
Constandse, Jolanda Smid-Vink en Math van Loo om te spreken over het
verbeterplan.

Op 26 oktober 2010 is de PMR samengekomen met Jan Menger (rayon-bestuurder
AOD).

Op 28 februari 2011 is de PMR bijeengeweest met de voorzitter van het College van
Bestuur, de beide sectordirecteuren van het HLC en de PZ-functionaris (Adri Hopma-
van Veen) om geinformeerd te worden over het vervolg van de functiemix in 2011.
Op 26 mei 2011 volgde de PMR samen met twee Hoven-MR-leden een studiedag
Collegiaal Personeelsbeleid.

Twee maal heeft het DB van de MR regulier overleg gevoerd met de waarnemend
rector, te weten: op 13 september 2010 en 25 oktober 2010. Het geplande DB-
overleg van 7 december 2010 heeft niet plaatsgevonden.

Daarna heeft het DB nog drie bijeenkomsten gehad met de vanaf dan aangestelde
locatiedirecteuren: op 31 januari 2011, op 22 maart 2011 (alleen met Jan

Jaarverdag MR 2010-2011 definitieve versie 2 26-9-2011
10:24:35



Constandse en in aanwezigheid van Zwanette Haag) en op 23 mei 2011. Op 1 juli
2011 hebben de voorzitter en de vice-voorzitter een onderhoud gehad met beide
sectordirecteuren.

Op 12 april 2011 heeft het DB een overleg gehad met de voorzitter van het CvB.

Op 4 januari 2011 zijn de DB’s van beide MR-en bijeengekomen met Arjen Smits en
op 13 april 2011 met de Raad van Toezicht.

De voltallige MR is regulier bijeengekomen op 23 september 2010, 11 november
2010, 10 januari 2011 (i.p.v. 3 januari 2011), 14 februari 2011, 7 april 2011 en 6 juni
2011.

Op 5 oktober 2010 is de voltallige MR bijeengekomen met het bestuur o.l.v. dhr.
Harm Klifman om een toekomstvisie te bespreken (over de rol en
verantwoordelijkheid van een MR-lid).

Op 31 augustus 2010 heeft Peter van der Ree i.p.v. Frits Fraanje de bijeenkomst van
de fusie-stuurgroep bezocht.

Op 6 september 2010 is de PMR samengekomen met de HLC-directie en de leden
van de fusie-stuurgroep om de opbrengsten van die stuurgroep te bespreken.

Op 21 september 2010 heeft er in het kader van de fusie in Gorinchem DGO
plaatsgevonden tussen PMR en vakbonden en tussen vakbonden en besturen.

Op 11 oktober 2010 heeft Bram de Jong een overleg gehad met een PMR-
vertegenwoordiger van De Hoven, de bestuursvoorzitter van het HLC en de voorzitter
van het College van Bestuur om voorwerk te doen in het kader van afstemming van
het medezeggenschapsstatuut en —reglement.

Op 14 oktober is voor het personeel een info-middag rond de besturenfusie
gehouden.

Op 1 november 2010 zijn beide PMR-en van de fusiepartners bijeengekomen.

Op 15 november 2010 heeft Bram de Jong overleg gehad met de bestuursvoorzitter
van het HLC en de voorzitter van het College van Bestuur van De Hoven om
voorwerk te doen in het kader van de (G)MR-versmelting.

Op 2 december 2010 zijn de MR van het HLC en de GMR van De Hoven in
Gorinchem bijeengekomen om te spreken over de toekomstige
medezeggenschapsstructuur, het MR-statuut en MR-reglement.

Op 24 januari 2011 is de voorlopig ingestelde, financiéle commissie van de GMR
bijeengekomen om over de begroting 2011 te spreken.

Op 27 januari 2011 heeft in Leerdam het eerste overleg plaatsgevonden van de
GMR in voorlopige samenstelling (bestaande uit de medezeggenschapsraden van
beide fusiepartners, zoals samengesteld aan het begin van de cursus). Op 31 maart
2011 is in Gorinchem in deze samenstelling vergaderd (lyceum).

Actieve achterban

Het handelen van de PMR is kritisch gevolgd door de achterban. Ook dit cursusjaar
ontving de raad weer diverse tips waarmee de leden van de PMR scherp gehouden
werden.

Inhoudelijk

In cursusjaar 2010-2011 zijn vele onderwerpen de MR gepasseerd. Hieronder volgt
een opsomming:

-Activiteitenplan 2010-2011

-Active Aging

-Audit 3 februari 2011

-BAPO-regeling en berekening ervan
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-Begroting MR 2011

-Besturenfusie

-Bestuursvorm na besturenfusie
-Boekenleverancier

-Borg schoolboeken

-Budget MR

-Combi-klassen 3H/3V - 5H/5V
-Competenties personeel: competenties beoordelaar
-Cursusdag (P)MR

-Excursiegelden

-Formatiebudgetten scholen

-Formatieplan (reken-exercities)
-Formatieplan 2011-2012

-Functieboek: aanvulling

-Functiemix

-GMR samenstelling

-Goed onderwijs: wat wordt eronder verstaan?
-Inspectie — tussentijdse rapportage november 2010
-Instemming: wijze van

-Jaarverslag MR 2009-2010

-Jaarverslag school 2009

-Lang buitengewoon verlof

-Leerlingenstatuut 2010-2013
-Leermiddelenbudgetten

-Lesopvang docenten met examenklassen tijdens en na examenperiode
-Les- en pauzetijden

-Lessentabel 2011-2012

-Levensloop: afspraken

-Locatieplan (n.a.v. formatieplan) 2011-2012
-Magazine Ouders & COO

-Nieuwbouw JdJ

-Organisatiemodel 2011-2012

-Ouderbijdrage 2011-2012

-Ouders & COO

-Pensioenpremie bij buitengewoon verlof
-Personeelsbeleid: harmoniseren

-Plan van aanpak

-Postbehandeling

-PTA (aanpassingen en handelingsdelen)
-Reductie- en kwijtscheldingsregeling
-Reglement na besturenfusie

-Rookbeleid personeel

-Roostertijden

-Schoolboeken extra pakket

-Sollicitatie- en selectieprocedure

-Statuut na besturenfusie

-Studiedag MR

-Taakbeleid (deskundigheidsbevordering)/evaluatie/2011-2012
-Taakbrief

-Vakantieregeling 2010-2011/2011-2012
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-Vensters voor Verantwoording
-Verbeterplan

-Vergoedingenbeleid onderwijsassistenten
-Verkiezingen OMR/PMR
-Vervangingsbeleid

-VO-blad
-Werknemerstevredenheidsonderzoek
-Zorgplan 2010-2011

-Zomervakantie (wetsvoorstel inkorten)
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