
De MR wil op een goede manier contact houden met de achterban en iedereen zo 
veel mogelijk bij het inspraakorgaan betrekken. Hiertoe maken we gebruik van de 
volgende mogelijkheden: 
-de MR kan benaderd worden via medezeggenschapsraad@heerenlanden.nl; 
-ook niet-MR-leden kunnen agendapunten voor een vergadering indienen; 
-de vergaderingen van de PMR en MR kunnen bijgewoond worden; 
-wanneer onderwerpen daartoe aanleiding geven, wordt een achterbanraadpleging 
georganiseerd; 
-mits vooraf aangekondigd, hebben leden van de achterban aan het begin van elke 
vergadering inspreekrecht. 
 
Wanneer het MR-werk iets voor u/jou is, kunt u zich/kun je je kandidaat stellen. 
Jaarlijks worden in april verkiezingen voor de personeelsgeleding gehouden. In 
verband met het taakbeleid hebben de gekozen leden met ingang van de 
daaropvolgende nieuwe cursus daadwerkelijk zitting in de (P)MR. Voor de ouder- en 
leerlinggeleding vinden verkiezingen plaats aan het begin van een nieuwe cursus, 
behalve wanneer zich onvoldoende kandidaten hebben aangemeld om te voorzien in 
de bestaande vacatures. De MR roept de achterban tot actie op: zo hoopt en 
verwacht de MR dat alle collega’s, ouders en leerlingen hun best zullen doen om 
leerlingen en ouders die daarvoor geschikt geacht worden, aan te sporen om zich 
kandidaat te stellen. 
 
Agenda’s, verslagen en andere stukken worden gepubliceerd op de ELO. Op de 
website van de school zal steeds actuele informatie verschijnen die bedoeld is voor 
“buitenstaanders” en overige geïnteresseerden. 


